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1. Zamawiajacy i Zamodwienie.

Watbrzyska Specjalna Strefa Ekonomiczna ,,INVEST-PARK” sp. z 0. 0. z siedzibg w Watbrzychu

(58-306) przy ul. Uczniowskiej 16, (tel.74-664-91-64), zwana dalej ,,Zamawiajgcym”, zaprasza

do skiadania ofert na $wiadczenie ustug w zakresie BHP dla WSSE ,INVEST-PARK” na

podstawie umowy zawartej na okres 12 miesiecy.

Postepowanie nie podlega przepisom ustawy — Prawo zamdéwien publicznych.

2. Zakres ustug zwigzanych z przedmiotem zamdwienia.

Zakres zamowienia bedzie obejmowat Swiadczenie ustug w zakresie BHP w okresie od

1 grudnia 2022 r. do dnia 30 listopada 2023 r. polegajacych na:

1)

2)
3)

4)
5)

kompleksowym prowadzeniu spraw zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy

wynikajgcych z art. 23711 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U.
z 2022 r. poz. 1510 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw
z 2 wrze$nia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 109
21997 r. poz.704 ze zm.), wraz z wymagang sprawozdawczoscig w tym zakresie,
przeprowadzaniu szkolen wstepnych BHP dla pracownikdw i zleceniobiorcéw,
przeprowadzaniu szkolen okresowych BHP pracownikéw, prowadzeniu
dokumentacji z tych szkoled oraz wystawianiu stosownych zaswiadczen, na
podstawie planu szkolen okresowych opracowanym przez Zamawiajgcego, a takze
opracowania dedykowanych materiatéw do tych szkoled i programéw
szczegbétowych,
przygotowywaniu oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy,
przygotowaniu dokumentacji BHP i P/POZ.:
a) opracowywanie niezbednych wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw
i instrukcji BHP,
b) opracowywanie instrukcji stanowiskowych,
c) sporzadzanie catosci dokumentacji wynikajgcej z obowigzujgcych
przepisdw BHP,
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d) sporzadzanie procedur postepowania z substancjami i preparatami
niebezpiecznymi,

e) sporzadzanie procedur gospodarki odziezg ochronng i sSrodkami ochrony
indywidualnej,

6) prowadzeniu instruktazu w zakresie ochrony przeciwpozarowej,

7) prowadzeniu procesu postepowania powypadkowego w zakresie wypadkéw przy
pracy oraz w drodze do pracy lub z pracy,

8) wspodtpracy z osrodkiem medycyny pracy sprawujacym opieke nad pracownikami,

9) wspodtpracy z laboratorium pomiaréw czynnikéw szkodliwych,

10) reprezentowaniu pracodawcy w zakresie BHP przed jednostkami nadzoru PIP, PIS
w trakcie kontroli,

11) statej kontroli warunkdw pracy oraz przestrzegania przepiséw BHP,

12) biezagcym informowaniu  Zamawiajagcego o stwierdzonych zagrozeniach
zawodowych wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

13) sporzadzaniu i przedstawianiu Zamawiajgcemu, co najmniej raz w roku,
okresowych analiz stanu bezpieczernstwa i higieny pracy zawierajgcych propozycje
przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikdéw oraz poprawe warunkdéw pracy,

14) przedstawianiu Zamawiajgcemu wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan

ergonomii na stanowiskach pracy.

Zamawiajgcy wymaga od Wykonawcy Swiadczenia ustug w nieprzekraczajgcej tacznej ilosci 48

godz./miesiecznie z uwzglednieniem szkolen bhp (szkolenia wstepne, szkolenia okresowe

iinne) w tym przyjazdu do siedziby Zamawiajgcego lub Zamiejscowego Biura Spotki nie rzadziej

niz 2 razy w skali miesigca.

Przedmiot zamdwienia obejmowat bedzie: pracownikow Watbrzyskiej Specjalnej Strefy

Ekonomicznej ,INVEST-PARK” sp. z 0. 0. (pracownicy administracyjno — biurowi - 80 oséb stan

na dzien opublikowania ogtoszenia z perspektywa zwiekszenia zatrudnienia w 2023 roku

dodatkowo do maksymalnie 99 o0séb) oraz zleceniobiorcow (aktualnie 3 osoby). Wykonawca

zobowigzuje sie do zrealizowania przedmiotu zamdwienia na zasadach okres$lonych

w postanowieniach umowy stanowigcej Zatgcznik nr 3 do Zaproszenia. Umowa obejmuje
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swoim zakresem obstuge biur Zamawiajgcego w Watbrzychu, przy ul. Uczniowskiej 16 i przy

ul. Villardczykéw 17 oraz trzy Zamiejscowe Biura Spotki — we Wroctawiu, Ktodzku oraz Opolu.

3. Wynagrodzenie za wykonanie zamdwienia

Wynagrodzenie za wykonanie Zamowienia bedzie wynagrodzeniem ryczattowym
w rozumieniu Kodeksu cywilnego i zostanie ustalone w wyniku rozstrzygniecia
Zaproszenia do skfadania ofert. Wynagrodzenie obejmuje wszystkie prace, czynnosci,
materiaty i inne koszty oraz wydatki, ktére sg potrzebne do wykonania Umowy, chocby
przy zawarciu Umowy nie mozna byto przewidzie¢ szczegétowego rozmiaru i kosztu prac.
Wynagrodzenie obejmuje réwniez te prace, ktére wyraznie nie zostaty przewidziane
w niniejszym Zaproszeniu do sktadania ofert, ale z niej wynikaja, tj. zgodnie z zasadami

wiedzy lub przepisami prawa sg potrzebne do nalezytego wykonania Zamédwienia.

Zamawiajacy nie dopuszcza, po rozstrzygnieciu postepowania, ponownych negocjacji
wynagrodzenia za wykonanie Zamoéwienia. Wynagrodzenie ma charakter ryczattowy i nie
podlega zmianom. Niedoszacowanie przez Oferenta kosztow realizacji umowy nie moze

by¢ podstawa do zmiany ceny wynagrodzenia ryczattowego.

4. Warunki zakwalifikowania oferenta do zaproszenia.

1) Akceptacja
Podstawowym warunkiem zakwalifikowania Oferenta do udziatu w procedurze zaproszenia
do skfadania ofert jest zapoznanie sie przez Oferenta z Opisem Przedmiotu Zamdwienia
i zaakceptowanie jego postanowien na formularzu zgtoszeniowym.

2) Niezbedna wiedza i uprawnienia

Oferent winien posiada¢ wszelkie niezbedne uprawnienia i kwalifikacje do swiadczenia ustug

bedgcych przedmiotem Zaméwienia.
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5. Wykluczenie oferentow.

W postepowaniu zostang wykluczeni Oferenci, ktérzy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

w odniesieniu do ktérych wszczeto postepowanie o ogtoszeniu upadtosci lub ktérych
upadtos¢ ogtoszono, wszczeto postepowanie restrukturyzacyjne albo likwidacje,
ztozg wiecej niz jedng oferte lub ztozg oferte zawierajgcy niejednoznacznie opisang
propozycjg,
ztozyli w zaproszeniu do sktadania ofert nieprawdziwe informacje, istotne w ocenie
Zamawiajgcego,
w swojej ofercie nie zawarli ceny lub nie podpisali oferty.
nie ztozyli — na zgdanie Zamawiajgcego - wyjasnien dotyczacych tresci ztozonej oferty,
na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 1-3 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 roku o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz
stuzacych ochronie bezpieczeristwa narodowego (dalej jako ,,Ustawa”):
a) s3 wymienieni w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006
i rozporzadzeniu 269/2014 albo s3 wpisani na liste na podstawie decyzji
w sprawie wpisu na liste rozstrzygajacej o zastosowaniu $Srodka, o ktérym
mowa w art. 1 pkt 3 Ustawy;
b) ktdrych beneficjentem rzeczywistym w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018
r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U.
z 2022 r. poz. 593 i 655) jest osoba wymieniona w wykazach okreslonych
w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisana na liste
lub bedaca takim beneficjentem rzeczywistym od dnia 24 lutego 2022 r., o ile
zostata wpisana na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste
rozstrzygajacej o zastosowaniu srodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3 Ustawy;
c) ktérych jednostkg dominujacg w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217, 2105 i 2106)
jest podmiot wymieniony w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006
i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisany na liste lub bedacy taka jednostka

dominujgcy od dnia 24 lutego 2022 r., o ile zostat wpisany na liste na podstawie
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decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajgcej o zastosowaniu Srodka,
o ktéorym mowa w art. 1 pkt 3 Ustawy,
- przy czym ustalenie powyzszego stanu rzeczy nastgpi na podstawie analizy przez
Zamawiajgcego ogolnodostepnych baz danych, baz danych i wykazéw okreslonych

w Ustawie.

Watbrzyska Specjalna Strefa Ekonomiczna ,,INVEST-PARK” sp. z o. o. moze zamkngé
zaproszenie do sktadania ofert bez wybrania oferty, w tym bez podania przyczyny. W tych

przypadkach oferentom nie przystugujg jakiekolwiek roszczenia.

6. Udzielanie wyjasnien.

a) Oferent moze zwrécié sie do Zamawiajgcego, za pomocg poczty elektronicznej,
w terminie do dnia 10.11.2022 r. do godz. 152 (liczy sie data wptywu zapytania)
z wnioskiem o udzielenie wyjasnien zwigzanych z opisem i przebiegiem postepowania.

b) Woyjasnienia udzielane w trybie okreslonym w punktach 5. a) stanowig jedyny wigzacy
i formalnie dopuszczalny tryb wyjasnienia tresci zaproszenia do skfadania ofert.
W szczegdlnosci Oferent ponosi petng odpowiedzialnos¢ za swoje dziatania lub
zaniechania oparte na informacjach uzyskanych od Zamawiajgcego lub osdb trzecich

w innym trybie.

Wszelkie zapytania zwigzane z przedmiotem postepowania prosze kierowa¢ do
Departamentu Zarzadu:
e-mail: dz@invest-park.com.pl

tel.: +48 74 664 91 74

7. Sporzadzanie i sktadanie ofert.

Oferta musi zosta¢ ztozona zgodnie z formularzem oferty (ktéry stanowi zatgcznik nr 1 do

niniejszego zaproszenia do sktadania ofert). Oferta powinna zawiera¢ cene za Swiadczenie
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ustug BHP zgodnie z Przedmiotem Zamdwienia. Kazda oferta musi by¢ podpisana przez osobe
upowazniong do reprezentowania danego oferenta. Kazdy z oferentéw moze przedstawié
tylko jedng oferte. Termin zwigzania ofertg wynosi 30 dni. Bieg terminu zwigzania ofertg

rozpoczyna sie wraz z uptywem terminu sktadania ofert. Do oferty nalezy dotgczy¢ podpisang

informacje RODO (zatgcznik nr 2).

Oferty mozna sktada¢ w jednej z ponizszych form:

= skanéw podpisanych dokumentéw (zaszyfrowana, zabezpieczona przed otwarciem

hastem paczka dokumentéw w programie zip-7).

Tytut wiadomosci, ktéra bedzie zawierata oferte: ,Oferta na $wiadczenie ustug

w zakresie BHP — NIE OTWIERAC DO DNIA 18.11.2022 r. DO GODZINY 15:10”

albo
= w zamknietej, nieprzejrzystej kopercie w sekretariacie Spoétki (z dopiskiem , Oferta
na $wiadczenie ustug w zakresie BHP — NIE OTWIERAC DO DNIA 18.11.2022 r. DO
GODZINY 15:10”

Oferte nalezy doreczy¢ (decyduje chwila wptywu) Zamawiajgcemu
do dnia 18.11.2022 r. do godziny 15:00 na adres:
Watbrzyska Specjalna Strefa Ekonomiczna
,INVEST-PARK"” sp. z 0.0.
ul. Uczniowska 16

58-306 Watbrzych

W przypadku ofert sktadanych drogg elektroniczng w powyiszym terminie
na adres e-mail:

invest@invest-park.com.pl
Otwarcie ofert nastgpi w dniu 18.11.2022 r. o godz. 15:10. W przypadku ofert przestanych

drogg elektroniczng w dniu 18.11.2022 r. w godzinach 15:00 - 15:10 nalezy przesta¢ na adres

e-mail: invest@invest-park.com.pl, hasto do otwarcia ztozonych ofert. Niedostarczenie hasta
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w terminie okresSlonym powyzej bedzie skutkowato niezakwalifikowaniem oferty do

procedury oceny ofert.

8. Kryterium oceny ofert

Przy wyborze oferty Zamawiajgcy bedzie kierowat sie kryterium ceny brutto. Za oferte

najkorzystniejszg zostanie uznana oferta z najnizszg ceng brutto za wykonanie Zaméwienia.

9. Protestyi uwagi

Przebieg postepowania oraz wyniki analizy ofert nie podlegajg protestom, zastrzezeniom ani

jakimkolwiek innym postepowaniom dotyczgcym zmiany przedmiotowych wynikéw.

10. Poufnos¢ informacji

Informacje dotyczace badania i porownywania ofert sg poufne.

11. Dodatkowe informacje

= O wyborze najkorzystniejszej oferty podmioty biorgce udziat w procedurze zostang
poinformowane drogg elektroniczng (wiadomos¢ e-mail). Dodatkowo wyniki zostang
umieszczone na stronie internetowej Spoéfki.

= |nformacje o wyborze najkorzystniejszej oferty bedg udzielane nie wczesniej niz po
zaakceptowaniu wyboru oferty przez Zarzad Spétki.

=  Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

=  Oferent moze przed uptywem terminu sktadania ofert zmienic lub wycofaé swojg oferte.

= W toku badania i oceny ofert Zamawiajagcy moze zgda¢ od oferentéw wyjasnien
dotyczacych tresci ztozonych ofert.

= Spétka moie zamkngé postepowanie bez wyboru oferenta (w tym bez podania
przyczyny).

=  Proces wyboru Oferenta:
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- analiza ofert,

- zgtoszenie wniosku do Zarzadu o wybér najkorzystniejszej oferty,

- akceptacja Zarzadu Spétki,

- poinformowanie oferentéw drogg elektroniczng (e-mailowg), umieszczenie wynikéw na

stronie Spotki oraz przygotowanie Umowy.

Wszystkie dokumenty sktadajgce sie na oferte muszg byé podpisane przez osoby
uprawnione lub upowaznione.

Integralng czescig zaproszenia do sktadania ofert sg zataczniki:

- Zatacznik nr 1 - Formularz oferty (wraz z oSwiadczeniem),
- Zatacznik nr 2 - Informacja RODO,

- Zatacznik nr 3 - Wzdér umowy na wykonywanie ustug.
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Zatacznik nr 1 — Formularz oferty.

OFERTA
NA SWIADCZENIE UStUG
W ZAKRESIE BHP
PetNa NAzWa OfErENta ...c.cc ittt sttt st st s s e st
Imie i Nazwisko 0S0bY KONtAKEOWE] ....cueuvvviviiiieie et et
AUAIEES ettt ettt sttt et s et b sttt ehe e et et et s ekt e be sen bk eae e henea et et ek nea bttt ek st beb et etes
N EEIETONU ..ttt et eb e st b e s bbb et s et b e s et
B oM et e b e b s e be b etk e b e e et e b e bt st eeeben
NP ettt sttt ettt e et st sheeueeae ettt ee e b e e s e e Sae e eaeeae e e eebeenees e Rttt sheshe et eneennee
Jestem czynnym podatnikiem VAT:
TAK NIE

Nawigzujac do ogtoszenia dotyczacego Swiadczenia ustug w zakresie BHP dla WSSE
,INVEST-PARK” sp. z 0.0. opublikowanego na stronie internetowej Spotki, oferuje/-
my wykonanie Przedmiotu Zamdwienia zgodnie z opisem zaproszenia do sktadania

ofert za cene:

(STOWINIE Z ettt ettt e te ete st et et et et et eaesaeebe st ste s seaseasesaeseassasensansetesaennennen brutto

miesiecznie za ustuge)
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(podpisy osob uprawnionych do reprezentowania
Oferenta — zgodnie z danymi wynikajgcymi
z wlasciwego rejestru/ewidencji, odpowiednio
dla danego Oferenta)

OSWIADCZENIE

Dziatajgc w imieniu:

(petna nazwa)

niniejszym oswiadczam/-y, ze akceptuje/-emy bezwarunkowo postanowienia Zaproszenia
do skfadania ofert, tj. szczegdtowe warunki wynikajgce z opisu przedmiotu zamdwienia wraz

z formularzami i zatgcznikami, w szczegdélnosci tres¢ projektu Umowy.

(podpisy os6b uprawnionych do reprezentowania
Oferenta — zgodnie z danymi wynikajgcymi
z wtasciwego rejestru/ewidencji, odpowiednio
dla danego Oferenta)
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Zatacznik nr 2 — Informacja RODO

Informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Watbrzyska Specjalna Strefa Ekonomiczna
,INVEST-PARK” sp. z 0.0. z siedzibg w Watbrzychu.

Dane kontaktowe administratora:

WSSE ,,INVEST-PARK” sp. z 0.0., ul. Uczniowska 16, 58-306 Watbrzych, tel. +48 74 664 91 64,
e-mail: rodo@invest-park.com.pl.

Podane dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia zaproszenia do sktadania
ofert na Swiadczenie ustug w zakresie BHP.

Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych, jest niezbednosc¢ przetwarzania do celéw
wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/45/WE).
Odbiorcg danych osobowych sg pracownicy, wspdtpracownicy i podmioty przetwarzajgce
je na zlecenie Administratora. W zaleznosci od przebiegu przetargu oraz realizacji umowy
podane dane mogg ponadto by¢ przekazane wtasciwym organom wtadzy publicznej,
w szczegblnosci sgdom. Odbiorcg sg organy lub podmioty publiczne uprawnione do uzyskania
danych na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, np. sady, organy Scigania lub
instytucje panstwowe, gdy wystgpig z zgdaniem, w oparciu o stosowng podstawe prawna.
Administrator nie ma zamiaru przekazywania podanych danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

Okres przetwarzania podanych danych osobowych jest uzalezniony od celu w jakim
dane sg przetwarzane. Okres, przez ktéry beda przechowywane dane osobowe jest obliczany
w oparciu o nastepujace kryteria: czasu obowigzywania umowy, przepisy prawa, ktére mogg
obligowaé¢ Administratora do przetwarzania danych przez okreslony czas, okres, ktory jest
niezbedny do obrony intereséw Administratora.

Przystuguje Pani/Panu prawo do zgdania od Administratora: dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, a takze do przenoszenia danych.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

(podpis osoby podajacej dane)

str. 13



Zatgcznik nr 3 — Wzér Umowy

UMOWA

zawarta w Watbrzychu w dniu ....ceeeeeeeenns 2022 r. pomiedzy:

Watbrzyska Specjalng Strefg Ekonomiczng ,INVEST-PARK” Spdtka z o0.0. majacg siedzibe
w Watbrzychu; adres: ul. Uczniowska 16, 58-306 Watbrzych; wpisang przez Sad Rejonowy dla
Wroctawia - Fabrycznej we Wroctawiu IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego do
rejestru przedsiebiorcéw pod numerem KRS: 0000059084; NIP 886-20-81-325, posiadajacg kapitat
zaktadowy w wysokosci 435 890 000 zt, zwang w dalszej czesci niniejszej umowy Zamawiajacym,

ktora reprezentuja:

.......................... - Prezes Zarzadu,

......................... - Wiceprezes Zarzadu,

................................................................................. ul. et te et e et e anaaen)

REGON: ....cociceeeeeiees SNIP: e , zwanym dalej Wykonawcg,

razem zwanymi Stronami, a kazdy z osobna Strona,

0 nastepujacej tresci:

§1
Przedmiot Umowy
1. Przedmiotem umowy jest swiadczenie ustug w zakresie Bezpieczenstwa i Higieny Pracy zgodnie
z zakresem okreslonym w § 2.
2. Zleceniobiorca oswiadcza, ze posiada wszelkie niezbedne uprawnienia i kwalifikacje do swiadczenia
ustug bedacych przedmiotem umowy.
§2
Zakres Umowy
1. Zleceniodawca zleca a Zleceniobiorca zobowigzuje sie do nastepujacych dziatan na rzecz
Zleceniodawcy:
1) kompleksowe prowadzenie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy wynikajgcych
z art. 2371 ustawy - Kodeks pracy oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z 2 wrzes$nia 1997 r. w

sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 109 z 1997 r. poz.704 z p. z.), wraz z
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wymagang sprawozdawczo$cig w tym zakresie,

2) przeprowadzanie szkolen wstepnych BHP dla pracownikéw i zleceniobiorcow,

3) przeprowadzanie szkolen okresowych BHP pracownikéw, prowadzenie dokumentacji z tych
szkoleh oraz wystawianie stosownych zaswiadczeh, na podstawie planu szkoleh okresowych
opracowanym przez Zamawiajgcego, a takze opracowanie dedykowanych materiatéw do tych
szkolen i programow szczegoétowych,

4) przygotowywanie oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy,

5) przygotowanie dokumentacji BHP i P/POZ.:

a) opracowywanie niezbednych wewnetrznych zarzgdzen, regulamindw i instrukcji BHP,

b) opracowywanie instrukcji stanowiskowych,

C) sporzadzanie cato$ci dokumentacji wynikajgcej z obowigzujgcych przepiséw BHP,

d) sporzadzanie procedur postepowania z substancjami i preparatami niebezpiecznymi,

e) sporzadzanie procedur gospodarki odziezg ochronng i Srodkami ochrony indywidualne;j,

6) prowadzeniu instruktazu w zakresie ochrony przeciwpozarowej,

7) prowadzeniu procesu postepowania powypadkowego w zakresie wypadkdéw przy pracy oraz
w drodze do pracy lub z pracy,

8) wspodtpraca z osrodkiem medycyny pracy sprawujgcym opieke nad pracownikami,

9) wspdtpraca z laboratorium pomiaréw czynnikéw szkodliwych,

10) reprezentowanie pracodawcy w zakresie BHP przed jednostkami nadzoru PIP, PIS w trakcie
kontroli,

11) stata kontrola warunkéw pracy oraz przestrzeganie przepiséw BHP,

12) biezagce informowaniu Zamawiajgcego o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen,

13) sporzgdzanie i przedstawianie Zamawiajgcemu, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgcych propozycje przedsiewzie¢ technicznych
i organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz
poprawe warunkow pracy,

14) przedstawianie Zamawiajgcemu wnioskéw dotyczgcych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy.

. Dziatania, o ktérych mowa w punkcie 1, nie obejmujg rzeczoznawstwa.

3. Dla realizacji zadan okres$lonych w ust. 1 Zleceniobiorca zapewni osoby posiadajgce stosowne

kwalifikacje i umiejetnosci, Zleceniodawca zas$ okresli osoby odpowiedzialne za wspotprace
i udzielanie informacji Zleceniobiorcy. Ze strony Zleceniobiorcy zadania bedg realizowane przez
Gléwnego Specjaliste ds. BHP, inspektora ochrony przeciwpozarowej / Specjaliste ds. BHP,
inspektora ochrony przeciwpozarowej / Inspektora ds. BHP.

. Zleceniodawca przygotuje na wiasny koszt odpowiednio wyposazone miejsce pracy oraz miejsce do
przechowywania dokumentacji dla oséb prowadzgcych sprawy okreslone w pkt.1 tak, aby zapewnié¢
wiasciwg ochrone danych osobowych oraz innych danych niejawnych.

. Umowa obejmuje swoim zakresem obstuge biur w Watbrzychu, przy ul. Uczniowskiej 16

i Villardczykow 17 oraz Zamiejscowe Biura Spotki — we Wroctawiu, Ktodzku oraz Opolu.
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6. W celu realizacji obowigzkéw wynikajagcych z umowy, Gitéwny Specjalista/Specjalista ds.
bhp/Inspektor ds. bhp bedzie obecny u Zleceniodawcy stosownie do potrzeb nie rzadziej niz 2 razy
w miesigcu, w nieprzekraczajacej tacznej ilosci 48 godz./miesiecznie z uwzglednieniem szkolen bhp
(szkolenia wstepne, szkolenia okresowe i inne).

7. Glowny Specjalista/Specjalista ds. bhp/ Inspektor ds. bhp bedzie dokonywat zapiséw dotyczgcych
wykonanych biezgcych zadan i zwigzanych z nimi uwag i zaleceh wynikajgcych z realizacji punktu

w sposoéb ustalony przez strony, nie rzadziej niz raz w roku dokonywana bedzie ocena stanu BHP.

§3
Zobowiagzania stron
Zleceniodawca zobowigzuje sie do:
a/ udostepnienia pomieszczenia, w ktérym zleceniobiorca bedzie mdgt przygotowywaé niezbedne
dokumenty na potrzeby realizacji zadan okreslonych w § 2,
b/ udostepnienia wszelkich informacji potrzebnych do realizacji zamierzen umowy,
¢/ zachowania poufnosci w trakcie i po zakonczeniu trwania umowy,

d/ ptacenia w terminie okreslonym w § 4 wystawionych faktur.

Zleceniobiorca zobowigzuje sie do:
a/ prawidtowego i nalezytego wykonania zadan okreslonych w § 2,

b/ zachowania poufnosci w trakcie i po zakohczeniu trwania umowy.

§4

Wynagrodzenie
1. Strony ustalajg, ze za wykonywane czynnosci wymienione w § 2., Zleceniodawca wyptacaé¢ bedzie
Zleceniobiorcy wynagrodzenie w miesiecznej wysokosci ...... zt brutto.
2.Termin ptatnosci wynagrodzenia, o ktdrym mowa w punkcie 1. wynosi 14 dni od otrzymania faktury
VAT. Faktury bedg wystawiane na koniec miesigca, ktérego obstuga bedzie dotyczyta.
3.Kwota wynagrodzenia zawiera podatek VAT, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
4. Wynagrodzenie ma charakter ryczattowy i nie podlega podwyzszeniu z jakiegokolwiek tytutu.
5. Zleceniodawca oswiadcza, ze jest ptatnikiem podatku VAT.
6. Zakres zadan, nie ujety w wyzej cytowanych punktach, regulowany bedzie w drodze aneksu do
umowy.
7. Wykonujgc obowigzek zawarty w art. 4 ¢ ustawy z dnia z dnia 8 marca 2013 r. o przeciwdziataniu
nadmiernym opdéznieniom w transakcjach handlowych (t. j. Dz.U. z 2021 r. poz. 424) Zleceniodawca

oswiadcza, ze posiada status duzego przedsiebiorcy w rozumieniu tej ustawy.

§5
Czas trwania umowy
1.Niniejsza umowa zawarta jest od 01.12.2022 r. do 30 listopada 2023 r. z mozliwoscig jej

wypowiedzenia przez kazdg ze Stron, z zachowaniem 3 miesiecznego okresu wypowiedzenia.
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2. Kazda ze Stron z waznego powodu moze wypowiedzie¢ umowe bez zachowania okresu
wypowiedzenia. Za wazny powod w szczegdlnoSci uznaje sie niewykonywanie przez Strony

zobowigzan wskazanych w §3 niniejszej Umowy.

§6

Dane osobowe
1. W ramach umowy Zleceniodawca jako Administrator, zgodnie z art. 28 ust. 3 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) - zwanej (dalej
,,RODQ"), powierza Zleceniobiorcy czynnosci zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych.
2. Zleceniodawca powierza Zleceniobiorcy czynnosci przetwarzania danych wytgcznie w celu
i w zakresie niezbednym do realizacji zawartej umowy oraz na czas swiadczenia ustug wynikajgcy
Z umowy.
3. Zleceniobiorca zobowigzuje sie przetwarza¢ powierzone dane osobowe jedynie w celu i zakresie
okreslonych w zawartej umowie.
4. Poprzez przetwarzanie danych rozumie sie jakiekolwiek operacje wykonywane na
danych osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie,
zmienianie, udostepnianie i usuwanie, a zwlaszcza te, ktére wykonuje sie w systemach
informatycznych.
5. Zleceniobiorca zapewnia, by osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych zobowigzaty
sie do zachowania ich tajemnicy lub by podlegaly odpowiedniemu ustawowemu obowigzkowi
zachowania tajemnicy (art. 28 ust. 3 lit. b RODO).
6. Zleceniobiorca oswiadcza, ze podjgt srodki zabezpieczajgce (art. 32 RODO, art. 28 ust. 3 lit. ¢
RODO).
7. Zleceniodawca zastrzega sobie mozliwos¢ kontroli sposobu wypetnienia przez Zleceniobiorce
wymagan wymienionych w ust. 4, 6 i 7 (art. 28 ust. 3 lit. h RODO).
8. Zleceniobiorca pomaga Zleceniodawcy wywigzaé sie z obowigzku odpowiadania na zgdania osoby,
ktorej dane dotyczg, w zakresie wykonywania jej praw (art. 28 ust. 3 lit. E RODO).
9. Zleceniobiorca uczestniczy w realizacji obowigzkéw Zleceniodawcy, okreslonych w art. 32-36 RODO
(art. 28 ust. 3 lit. F RODO). Zleceniodawca zastrzega sobie wyrazenie zgody w kazdym przypadku
dalszego powierzenia przetwarzania, a Zleceniobiorca przestrzega warunkéw korzystania z ustug
innego podmiotu przetwarzajgcego (art. 28 ust. 2 i 4 RODO).
10. Zleceniobiorca informuje Zleceniodawce przed rozpoczeciem przetwarzania danych o realizaciji
ewentualnego obowigzku prawnego polegajgcego na przekazaniu danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowej, zgodnie z art. 28 ust. 3 lit. a RODO.
11. Zleceniobiorca zobowigzuje sie protokolarnie zwrdci¢ lub trwale usungé wszelkie powierzone do

przetwarzania dane osobowe w terminie 14 dni od rozwigzania zawartej niniejszej umowy.

§7

str. 17



Spory
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa, majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.

2. Sprawy sporne rozstrzygane bedg w Sadzie wiasciwym dla siedziby Zleceniobiorcy.

§8
Zmiany do umowy
Wszelkie zmiany i uzupetnienia umowy oraz jej wypowiedzenie wymagajg zachowania formy pisemnej
pod rygorem niewaznosci.
§9
Postanowienia koncowe
Niniejszg umowe sporzadzono w trzech egzemplarzach, dwa dla Zleceniodawcy i jeden dla

Zleceniobiorcy.

Zleceniobiorca Zleceniodawca
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