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0,1 sekundy

0Od uruchomienia systemu
do napeinienia poduszki.
To krocej niz mrugnigcie okiem

Daicel Safety Systems Europe to firma z branzy motoryzacyjnej o miedzynarodowym
zasiegu zlokalizowana w Zarowie, zajmujgca sie produkcjg napetniaczy do poduszek
powietrznych. Od poczatku istnienia naszej firmy przyktadamy duzg wage do kwestii
ciggtego doskonalenia naszych pracownikdéw a takze wszystkich proceséw i systemow.

W zwiazku z rozwojem fabryki w Zarowie poszukujemy kandydatéw
na stanowisko:

Technik utrzymania ruchu

Oferujemy: Opis stanowiska pracy:

. atrakcyjne wynagrodzenie . zapewnienie bezpiecznego funkcjonowania
. dofinansowanie dojazdéw do pracy maszyn i urzadzen

. dodatki do pracy w systemie zmianowym . diagnozowanie i usuwanie awarii maszyn i

e  premia roczna urzadzen oraz nadzdr ich pracy po usunieciu
. prywatna opieka medyczna w Lux — Med awarii

. karta MultiSport . wykonywanie prac konserwacyjnych i

«  fundusz socjalny zapobiegawczych (przeglady, konserwacje)

. stabilne zatrudnienie (umowa o prace)
«  mozliwos¢ ciggtego podnoszenia swoich OczekUJemy

kwalifikacji

. prace w dynamicznie rozwijajgcej sie,
miedzynarodowej firmie z nowoczesnym
parkiem maszynowym

wyksztatcenie $rednie techniczne
(mechaniczne lub elektryczne lub pokrewne)
mile widziane doswiadczenie zawodowe na
podobnym stanowisku

«  gotowosc do pracy w systemie zmianowym

Dot d . . mile widziane uprawnienia SEP do 1 kV
olaqcz do nas!

Osoby zainteresowane prosimy o przestanie CV na adres: rekrutacja@dsse.daicel.com
lub: Daicel Safety Systems Europe Sp. z 0.0. ul. Strefowa 6, 58-130 Zaréw,
Skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami.

Administrator danych osobowych

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwiazku z przystapieniem do rekrutacji jest Daicel Safety Systems Europe sp. z 0.0. z siedziba w Zarowie jako (dalej jako: , Admini ).

Kontakt z Administratorem danych osobowych

W sprawach zwi hz iem danych prosimy o kontakt:
1) mailowy, kierujac wiadomos¢ e-mail na adres: dane.osobowe@dsse.daicel.com;
2) w drodze korespondendji w formie pisemnej, kierujac poczte na adres naszej siedziby: ul. Strefowa 6, 58-130 Zaréw.

Cele, pod izakres
Dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu przepr obecnego i j na je art. 6 ust. 1 lit. b RODO. Natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, dla realizacji ww. celu beda
przetwarzane na podstawie Paristwa zgody (art, 6 ust. 1 lit. s RODO), ktéra moe by¢ odwolana w dowolnym czasie. Przekazanie Admiistratorowi dokumentow zawierajacych takie dane stanowié bedzie driafanie p jace zgode naich

Administrator bedzie przetwarzat Partstwa dane osobowe takze w kolejnych procesach rekrutacyinych, jezeli wyraza Paristwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit.a RODO).

Jezeli w dokumentach aplikacyjnych zawarte beda dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, do ich przetwarzania niezbedna bedzie wyrazna zgoda (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Administrator nie bedzie przetwarzat takich danych
bez uprzedniego wyrazenia zgody w tym zakresie.

Okres

Paristwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekr jnym beda pr do A tego procesu rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Paristwa zgody na wykorzystywanie danych réwniez dla celéw przysztych rekrutacji, dane beda przetwarzane przez okres 6 miesigcy od dnia zakoriczenia obecnego procesu rekrutacji.

Odbiorcy danych osobowych

Przetwarzane przez Administratora dane osobowe moga by¢ przekazy jawni i 6 jacym z Admi pray realizaji celow ia, w 6lnosci firmom $wi ustugi IT, prawne oraz wspéipracujacym w ramach grupy
kapitatowej, do ktérej nalezy Administrator.

Prawa oséb, ktérych dane s3 przetwarzane

Osoba, ktérej dane sg przetwarzane przez na zasadach okreslonych przepisami prawnymi, w szczegéInosci RODO, ma prawo do:

1) ‘z3dania dostgpu do danych osobowych;

2) sprostowania danych osobowych, np. w sytuacji, gdy sa nieprawidtowe lub niekompletne;

3) cofniecia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie, w zakresie, w ktérym dane sg przetwarzane na podstawie udzielonej zgody, jednakze bez wplywu na zgodnos¢ z prawem ktérego dok na 2g0dy przed jej
cofnieciem;

1) usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

5) whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

6) pr eniesienia danych do innego administratora danych osobowych;

7) ia decyzjom o przetwarzaniu danych osobowych, w tym profilowaniu (informujemy, ze nie podlegaja Paristwo takim decyzjom).

Informujerny réwnie, ze w praypadku gdy s3dza Paistwo, e przetwarzanie danych osobowych narusza obowiazuiice praepisy o ochronie danych osobowych, w szczegainosci RODO, praystuguie Paristiu skarga do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych. Jecakie przed
dziatania, celem wyjas atpliwej kwestii j ochrony Paristwa danych osobowych zalecamy kontakt z Administratorem.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 § 1 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne, jednak ich brak moze uniemozliwi¢ Administratorowi realizacje procesu
rekrutacyjnego, zwtaszcza w zakresie kontaktu z Paristwem.



