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Zarzadzasz multikulturowym zespotem? Planujesz rekrutacje na terenie
UE? Chcesz wesprzeé pracownikdw w rozwoju kompetencji wspotpracy
z osobami z innych kultur? Jeste$ ciekawy dos$wiadczen pracodawcéw

z Trojkata Panstw? Skorzystaj z naszego zaproszenia.

Dolnoslascy Pracodawcy w partnerstwie z Dolnoslgskim Wojewddzkim
Urzedem Pracy zapraszajg na organizowane w ramach programu EURES
TriRegio dwudniowe bezptatne warsztaty dla Pracodawcow pt. ,Jak
rekrutowac i zarzagdzac zespotem multikulturowym - dotyczy nie tylko
korporacji i duzych firm!” Wydarzenie adresowane jest do
pracodawcow dziatajgcych w Tréjkacie Panstw (w Polsce: wojewddztwo
dolnoslgskie, w Niemczech: Dyrekcja Regionalna Drezno i Chemnitz,

w Czechach: Karlowy Wary, Usti n.L., Liberec i Hradec Kralové).
Zapraszamy do udziatu!

Dolnoslascy Pracodawcy

Projekt jest wspotfinansowany z Programu Unii Europejskiej na Rzecz Zatrudnienia oraz Innowacji Spotecznych (EaSl) 2014-2020.
W celu uzyskania szczegétowej informacji na temat Programu prosimy zapoznanie sie z informacjq na stronie: http://ec.europa.eu/social/easi
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ZAREJESTRUJ SIE !

Warunkiem udziatu w
szkoleniu jest przestanie
wypetnionego formularza
zgtoszeniowego dostepnego

TUTAI=

Termin nadsytania zgtoszen: 7 grudnia 2018r.
Udziat w szkoleniu jest bezptatny
Liczba miejsc ograniczona!

Wiecej informacji pod numerem:
74 64 80 534; 530828 511

lub adresem mailowym: biuro@dp.org.pl

dolnoslgscy
pracodawcy

10:00 - 11:00

11:00 - 13:30

13:30 - 14:00

14:00 - 16:30

16:30

19:00
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Severni Cechy

RAMOWY PROGRAM WARSZTATOW
12.12.2018 (I dzier warsztatow)

Powitanie gosci i uczestnikdw-rozpoczecie warsztatow. Prezentacja organizatora oraz oferty
doradcow sieci EURES dla pracodawcow

Warsztaty ,,Jak rekrutowac i zarzagdzaé multikulturowym zespotem” (w grupach narodowych)
Modut | - Wprowadzenie w warsztat “Kazdy pracownik to taki sam cztowiek”

Modut Il - Warsztat “Kazdy pracownik to taki sam cztowiek”

PRZERWA OBIADOWA

Modut Il - ,Indywidualne strategie menadzera/wtasciciela wobec rézni¢ kulturowych”
Podsumowanie i zakonczenie pierwszego dnia warsztatow

KOLACIA

13.12.2018 (Il dzier warsztatéw)

Warsztaty ,,Jak rekrutowac i zarzadza¢ multikulturowym zespotem”
(w grupach miedzynarodowych)

PRZERWA OBIADOWA
Seminarium ,,Jak wspiera¢ pracownikéw w rozwoju kompetencji wspotpracy z osobami
innych kultur”

Debata. Sesja Q&A

Podsumowanie i zakonczenie dwudniowych warsztatow

Projekt jest wspotfinansowany z Programu Unii Europejskiej na Rzecz Zatrudnienia oraz Innowacji Spotecznych (EaSl) 2014-2020.
W celu uzyskania szczegétowej informacji na temat Programu prosimy zapoznanie sie z informacjq na stronie: http://ec.europa.eu/social/easi
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ORGANIZATOR

Dolnoslascy Pracodawcy - zwigzek pracodawcdw, ktéry od 25 lat z sukcesem propaguje idee zrzeszania sie pracodawcow. Stanowi jedng z najliczniejszych
organizacji pracodawcéw na Dolnym Slgsku, liczaca blisko 170 cztonkéw. Celem jego dziatalnosci jest ochrona praw pracodawcédw oraz zwiekszenie ich roli i
znaczenia w zyciu publicznym, a takze w ksztattowaniu prawa regulujgcego prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w Polsce. Cztonkostwo w Dolnoslgskich
Pracodawcach to kompleksowe wsparcie i szerokie mozliwosci rozwoju.

REALIZATOR: M-Coaching Szkolenia i Rozwéj Maciej Woropaj

Marek Skonieczny — trener szkolen, certyfikowany Coach International Coaching Comminuty, Menedzer ds. Human Resources w Vorwerk Autotec Polska,
specjalista ds. zarzadzania zasobami ludzkimi, konsultant Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci. Przeszedt Sciezke od trenera wewnetrznego w Grupie
PZU do samodzielnego coacha i konsultanta, by przez ostatnie 4 lata (2014-2018) zarzgdza¢ zasobami ludzkimi jako HR Menedzer w 1 500 osobowe;j firmie
produkcyjnej w branzy automotive (zatoga wielokulturowa: Polska, Niemcy, Ukraina, Biatorus, Gruzja, Uzbekistan, Nepal, Indie, Meksyk). Aktualnie jako
konsultant oferuje firmom rozwigzania zwigzane z zatrudnianiem i wdrazaniem do polskich firm pracownikéw z zagranicy.

Maciej Woropaj — trener szkolen, coach i konsultant z 15-letnim doswiadczeniem. Doradza i szkoli w zakresie wykorzystania narzedzi z obszaru inteligencji
emocjonalnej EQ w biznesie, budowaniu i pracy zespotéw, rozwijania kompetencji przywddczych, psychologii réznic indywidulanych, asertywnosci, a takze
metod i narzedzi usprawniajagcych zarzadzanie zasobami ludzkimi i poprawiajacych efektywnos$¢ w firmach. Ukonczyt Uniwersytet todzki oraz
miedzynarodowe studia Master of Public Administration na bazie MBA w Polsko-Amerykanskim Instytucie Zarzadzania przy Uniwersytecie todzkim.

Konrad Plucinski — certyfikowany coach International Coaching Community. Od 20 lat projektuje i prowadzi szkolenia z zakresu zaréwno umiejetnosci
psychospotecznych jak réwniez zwigzanych z zarzgdzaniem zasobami ludzkimi. Oprdcz szkolen realizuje projekty doradcze i konsultingowe w zakresie
rekrutacji oraz wspomagania rozwoju personelu. Doswiadczenie biznesowe zdobyt w réznych branzach, w tym w organizacjach wielokulturowych. Ukonczyt
psychologie w Instytucie Psychologii Uniwersytetu tddzkiego oraz Akademie KAIZEN na Wydziale Inzynierii Produkcji Politechniki Warszawskiej.

LOKALIZACJA: Hotel Relaks ***, Karpacz (ul. Obroricow Pokoju 4), wojewddztwo dolnoslgskie, Polska

Organizator zapewnia wszystkim uczestnikom nocleg (miejsce w pokoju dwuosobowym; pokoje jednoosobowe za dodatkowg optatg, pod warunkiem ich
dostepnosci) oraz positki.

Projekt jest wspotfinansowany z Programu Unii Europejskiej na Rzecz Zatrudnienia oraz Innowacji Spotecznych (EaSl) 2014-2020.
W celu uzyskania szczegétowej informacji na temat Programu prosimy zapoznanie sie z informacjq na stronie: http://ec.europa.eu/social/easi



