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Ksztatcenie zawodowe dla rynku pracy

Watbrzych, 24 czerwca 2016 r.




System dualny

Celem zmiany w edukacji zawodowej jest
stopniowe wprowadzanie dualnego systemu ksztatcenia

- odpowiadajacego potrzebom gospodarki
- realizowanego we wspotpracy z przedsiebiorstwami stanowigcymi
otoczenie gospodarcze szkoty
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Rola pracodawcy w systemie ksztatcenia zawodowego

e Priorytet - aktywne wtgczenie pracodawcow:

— w proces tworzenia nowych zawodéw oraz podstaw programowych -
uruchomienie ,branzowej linii”
— do opracowywania programoOw nauczania dla zawodu
e we wspolpracy ze szkotami

e zuwzglednieniem tresci ksztatcenia dostosowanych do umiejetnosci
absolwenta szkoty

e uwzgledniajgcych potrzeby lokalnego i regionalnego rynku pracy
— do realizacji procesu ksztatcenia praktycznego uczniéw
e we wspolpracy ze szkotga i centrum ksztatcenia praktycznego

e przy doposazaniu szkot/centrow ksztatcenia praktycznego w nowoczesng
baze technologiczno-dydaktyczng
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Udziat pracodawcow w procesie ksztatcenia

Udzial pracodawcow w procesie ksztatcenia skoncentrowany na:
— wsparciu kadrowym dla szkot

- zaangazowaniu pracownikow przedsiebiorstwa w ksztatcenie
praktyczne uczniow

— doskonaleniu nauczycieli ksztatcenia zawodowego
- zaangazowaniu w procesie egzaminowania i potwierdzania nabytych
kwalifikacji zawodowych
- promocji ksztatcenia zawodowego m.in.
e przez Kkreowanie pozytywnego wizerunku ucznia

e stosowanie zachet dla uczniow w postaci stypendiow
e zapewnienie atrakcyjnego miejsca pracy
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Korzysci dla uczniow

Nabywanie umiejetnosci zawodowych przy uwzglednieniu nowoczesnych
technik i technologii stosowanych przez pracodawcéow

Realizowanie praktycznej nauki zawodu w rzeczywistych warunkach pracy (u
pracodawcy)

Zdobywanie certyfikatow w zakresie umiejetnosSci w waskich specjalizacjach
honorowanych na rynku pracy

Wieksze szanse zatrudnienia dla absolwentow

Wieksze zainteresowanie uczniami po ukonczeniu ksztatcenia zawodowego
wsérod pracodawcow zaangazowanych we wspotprace ze szkotami
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Korzysci dla pracodawcow

Realizacja programu praktycznej nauki zawodu z wykorzystaniem
materiatow i technologii przedsiebiorstwa

Promocja materiatow i technologii stosowanych w przedsiebiorstwie
w trakcie realizacji praktycznej nauki zawodu

Pozyskanie dobrze przygotowanych pracownikow - absolwentow
szkoty, znajgcych technologie i materiaty stosowane w firmie

Inwestowanie w rozw0j gospodarki opartej na wiedzy
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Udziat pracodawcow w ksztatceniu zawodowym uczniow

* tylko 65,3% uczniow zasadniczych szkot zawodowych odbywa zajecia
praktyczne u pracodawcow

* tylko 8,7% uczniow technikum odbywa ksztalcenie praktyczne
u pracodawcow

* nie wszyscy uczniowie technikum (86,5%) odbywaja praktyki zawodowe
u pracodawcow

dane wg. SIO stanu na dzien 30.09.201 5r.
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Projektowanie polskiego modelu ksztatcenia zawodowego

* Niemcy:

organizacja dualnego systemu ksztatcenia zawodowego oparta o dobrze
zorganizowany samorzad gospodarczy

samorzad organizuje ksztatcenie zawodowe i w pelni je finansuje

23 razy wiecej Srednich przedsiebiorstw, niz w Polsce

6 razy wiecej duzych przedsiebiorstw, niz w Polsce

* Polska:

ze wzgledu na zmieniajaca sie sytuacje gospodarcza mikro-i mate przedsiebiorstwa
nie sg w stanie diagnozowac zapotrzebowania w zakresie zatrudniania
pracownikow

przedsiebiorstwa majg problem z podjeciem decyzji o inwestowaniu w kapitat
ludzki

szkoty/organy prowadzace nie otrzymujg danych koniecznych do planowania
ksztatcenia w konkretnych zawodach

brak koniecznoSci zrzeszania sie pracodawcoéw w samorzadach gospodarczych,
ktore mogtyby skutecznie wspierac¢ przedsiebiorstwa i by¢ partnerem dla systemu
oSwiaty
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Polski model ksztatcenia zawodowego

Realizowanie czesci ksztalcenia zawodowego u pracodawcy na podstawie umowy
CKP - pracodawca.

dobrze wyposazone warsztaty szkolne

centra ksztatcenia praktycznego przy Scistej wspotpracy centrow ksztatcenia praktycznego
z pracodawcami.

, Ksztalcenie praktyczne
uczen
Ksztalcenie teoretyczne —
pracodawcy
szkota lub osrodek )

doksztatcana i doskonalenia rzemiosto
zawodowego (w przypadku
pracownikow mtodocianych) CKP

lub

warsztaty w szkolne

Kwalifikacyjne kursy zawodowe
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Projektowanie polskiego modelu ksztatcenia zawodowego

* Wsparcie dla ksztatcenia dualnego na podstawie:
* umowy o prace: mtodociany - pracodawca
 umowy szkoty z pracodawcay
* organizacji klas patronackich

* Duze przedsiebiorstwa z udziatem kapitatu zagranicznego nie majg
problemu z finansowaniem ksztatcenia zawodowego
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Rozwadj sieci Centrow Ksztatcenia Praktycznego

e Jedno centrum ksztatcenia praktycznego w powiecie

e Zadania CKP w procesie ksztatcenia mtodziezy:
— realizacja ksztatcenia praktycznego

— wspoélpraca z pracodawcami w realizacji ksztatcenia praktycznego uczniow

e w zakresie umiejetnosci niezbednych do wykonywania zadan zawodowych
w rzeczywistym srodowisku pracy

— organizacja i przeprowadzanie egzaminow zawodowych
e pelnienie roli osrodka egzaminacyjnego zaréwno dla uczniow jak i dla dorostych

- koordynacja doradztwa zawodowego w obszarze dziatania placéwki

: realizacja ksztatcenia praktycznego
egzamin zawodowy

kwalifikacyjne kursy zawodowe

doskonalenie nauczycieli
ksztatcenia zawodowego

<€

walidacja zgodnie z ustawg
— : 0 Zintegrowanym Systemie
uczenic Si¢ przez cate Zycle Kwalifikacji
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Rozwadj sieci Centrow Ksztatcenia Praktycznego

Zadania CKP w procesie ksztalcenia ustawicznego:

- prowadzenie Kksztalcenia ustawicznego w =zakresie branz, w ktorych wystepuje
zapotrzebowanie na pracownikéw - kwalifikacyjne kursy zawodowe

— pelnienie roli osrodka certyfikujagcego w oparciu o ustawe o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji

Zintegrowany System Kwalifikacji to mozliwos¢ potwierdzenia kompetencji
uzyskanych w drodze:

— uczenia sie formalnego, czyli nauki w szkole lub na uczelni

— uczenia sie pozaformalnego, czyli np. r6znego rodzaju kurséw i szkolen

— uczenia sie nieformalnego, czyli np. w trakcie wykonywania pracy

Niezbedne utworzenie sieci instytucji, w ktorych osoby uczace sie beda mogtly
przystapic¢ do egzaminu potwierdzajgcego nabyte kompetencje
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Aktualny model ksztatcenia zawodowego

Ponad 42 % uczniow szkol ponadgimnazjalnych (okoto 506 tys.)
to uczniowie technikum

1 na 10 uczniow technikéw nie zamierza przystgpi¢ do matury
1 na 4 uczniow technikum nie przystepuje do matury

co 2 uczen technikum nie zdaje matury

1 na 3 uczniow technikum nie zdaje egzaminu zawodowego

Zbyt wysokie wymagania edukacyjne w stosunku do uczniéw technikum
Szkoty niewystarczajgco powigzane z otoczeniem gospodarczym

Koniecznos¢ przekwalifikowywania sie absolwentow szkot zawodowych,
aby podjac¢ pierwszg prace
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Szkota branzowa - szkot3g kadr dla gospodarki

Dwustopniowa szkota branzowa zapewniajgca
realizacje ksztalcenia zawodowego

Wyzsze studia { Wyzsze studia } Wyizsze
zawodowe: zawodowe studia
ibur(rilssslaarr;:::zyn LO dla maglsterskle
f \g;-\ » dOI'OS}YCh f
: praca
/" Technik - - N\ e I
pojazdow I STOPNIA
samochodo druga
wych kwalifikacja
Technikum
Mechanik [ STOPNIA
pojazdow pierwsza
samochodo kwalifikacja
\__wych - / N Y,
Przykiad Szkotla branzowa
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Szkota branzowa

Ukonczenie szkoty branzowej umozliwi uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe i matury zawodowej

Co najmniej 50% zaje¢ w szkole branzowej bedzie przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe
Mozliwos¢ kontynuacji nauki na studiach zawodowych w zakresie branzy przez absolwenta,
ktory uzyskat pozytywny wynik egzaminu maturalnego zawodowego i tytut technika
Mozliwos¢ kontynuacji nauki w liceum dla dorostych i przystgpienia do matury na poziomie
podstawowym lub rozszerzonym i kontynuacji ksztatcenia na studiach wyzszych
magisterskich

Szkota branzowa I stopnia

* uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po ukonczeniu szkoty i po zdaniu
egzaminu z jednej kwalifikacji,

* ograniczenie liczby kwalifikacji do jednej w I stopniu szkoty branzowe;j

* kontynuacja ksztatcenia w szkole branzowej Il stopnia

Szkota branzowa II stopnia
* Kksztatcenie zawodowe moze odbywac sie w zawodach, ktére sg kontynuacjg ksztatcenia w I stopniu
* ograniczenie liczby kwalifikacji do dwéch w II stopniu szkoty branzowe;j
* uzyskanie dyplomu technika po zdanym egzaminie z drugiej kwalifikacji i po ukonczeniu szkoty
* ukonczenie daje wyksztatcenie Srednie zawodowe
* przystapienie do matury zawodowej — po uzyskaniu tytutu technika
* matura bedzie obejmowata zajecia z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki
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Technikum - innowacyjne kadry inzynierskie

technikum przyktad:

technik informatyk

dwie kwalifikacje

Matura podstawowa i rozszerzona

Uzyskanie wyksztatcenia Sredniego

Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie
Wyodrebnione dwie kwalifikacje w zawodzie
Mozliwos¢ kontynuacji nauki na wszystkich uczelniach

Ksztatcenie w technikum powinno opierac sie na wspdétpracy z:
e przedsiebiorstwami wyposazonymi w najnowsze technologie
* uczelniami wyzszymi, jednostkami badawczymi i naukowymi, tak aby
absolwenci stanowili fundament ksztatcenia inzynieréw dla nowoczesnej
gospodarki
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Potrzeby pracodawcow w odniesieniu do absolwentow

wyksztalcenie absolwenci wolne miejsca pracy
wyzsze 49,3% 38,8%
Srednie zawodowe i policealne 24,3%
- - 10,5%
Srednie ogdlnoksztatcace 21,4%
zasadnicze zawodowe 5,0% 50,7%

dane GUS - absolwenci szkot w 2014 roku:

Whioski:
ebardzo duze zapotrzebowanie na absolwentow szkoét zawodowych
enadpodaz absolwentéw z wyzszym i Srednim wyksztatceniem

eczeste przekwalifikowanie absolwentow bezposrednio po zakonczeniu nauki
eefekt nieskutecznego doradztwa zawodowego

MINISTERSTWO EDUKACJI NARODOWEJ

D =




Doradztwo zawodowe

* wprowadzenie ramowych programow doradztwa zawodowego

* uwzglednienie tematyki doradztwa w podstawie programowe;j
na kazdym etapie edukacji

— wprowadzenie do podstaw programowych tresci zwigzanych
z edukacjg przedzawodowag

* obowigzek badania predyspozycji zawodowych uczniow przed
wyborem Sciezki ksztatcenia w poradni psychologiczno-pedagogicznej
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Bariery w dostosowaniu edukacji dla rynku pracy

e Brakrozwigzan systemowych do badania popytu i podazy
na wykwalifikowane kadry

— na poziomie lokalnym i regionalnym

— z przynajmniej kilkuletnim wyprzedzeniem czasowym

— skutek - btedne decyzje w sprawie oferty ksztatcenia w zawodach

e Rozwigzanie

konieczna diagnoza zapotrzebowania pracodawcow na zawody

ograniczenie czasowe opinii wydawanych przez powiatowe i wojewodzkie rady
rynku pracy, dotyczacych wprowadzenia zawodu do ksztatcenia w szkole

opinia aktualizowana co dwa lata

e w oparciu o badania przeprowadzone przez wojewddzkie urzedy pracy
i rzetelne diagnozy

e w zakresie zapotrzebowania na pracownikow w okreslonych zawodach.
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Bariery w dostosowaniu edukacji dla rynku pracy

Brak informacji dotyczacej potrzeb oraz mozliwoSci w zakresie ksztatcenia
praktycznego u pracodawcow - zarOwno po stronie szkoty, jak i pracodawcow

Rozwigzanie

— Utworzenie portalu informacji edukacyjno-zawodowej na poziomie wojewodztwa
(we wspotpracy z innymi resortami, szczegdlnie z Ministerstwem Rozwoju)

e Pozyskiwanie informacji na temat mozliwosci odbywania praktycznej nauki zawodu
w przedsiebiorstwach, doradztwa zawodowego, zdobywania dodatkowych uprawnien
koniecznych do wykonywania zadan zawodowych na okreslonym stanowisku pracy

e Zapewnienie dostepu do informacji na temat:

- zapotrzebowania rynku pracy

- oczekiwan pracodawcow wobec przysztych pracownikéw
- mozliwosci, potrzeb i kierunkoéw wspotpracy
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Bariery w dostosowaniu edukacji dla rynku pracy

e Brak systemu ksztatcenia kadry nauczycielskiej do nauczania zawodowego
spowodowat luke pokoleniowg

e Rozwigzanie:
- ,Korpus Fachowcow” - wysokiej klasy specjalisci pozyskani z przedsiebiorstw
oraz nauczyciele bedacy na emeryturze (seniorzy - eksperci)
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Pozostate wnioski z debat

e Duzaliczba egzaminow w ciagu roku szkolnego wymagajaca zaangazowania
kadry nauczycielskiej, przygotowania warsztatow, pracowni

e Rozwiazania tymczasowe

— od roku 2017 przeprowadzanie egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie
w czeSci praktycznej
e poza okresem realizacji zaje¢ w szkotach/CKP (ferie zimowe i letnie)
e przy maksymalnym skréceniu sesji egzaminacyjnej i zwiekszeniu liczby zadan
do czeSci praktycznej
- przeprowadzanie egzaminu z czeSci pisemnej po kazdej kwalifikacji
— egzamin z czesci praktycznej na zakonczenie ksztatcenia zawodowego w technikum

« Rozwigzanie docelowe

- egzamin zawodowy przeprowadzany w zewnetrznych osrodkach egzaminacyjnych
przy udziale pracodawcéw
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Pozostate wnioski z debat

» Klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego i obudowa programowa
ksztalcenia zawodowego

- obecnie duza liczba zawodéw z 3 i 2 kwalifikacjami zar6wno na poziomie technikum,
jak i w zasadniczej szkole zawodowej

e Proponowane rozwiazanie

- Zmiana podstaw programowych i klasyfikacji zawodow we wspotpracy z pracodawcami

e dostosowanie do potrzeb gospodarki i rynku pracy oraz do rozwigzan Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji zgodnie z Europejska Ramg Kwalifikacji

— Opracowanie ramowych programdw nauczania dla zawodow
e zujednoliceniem nazwy przedmiotow

e 7 uwzglednieniem mozliwosSci dostosowania do potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy
we wspotpracy z pracodawcami

 Finansowanie ksztalcenia zawodowego (m. in. nieefektywne szkoty
policealne) powinno by¢ uzaleznione od:
- specyfiki zawodu/branzy - zr6znicowana waga
- zapotrzebowania rynku pracy na zawody
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D3azenie do utworzenia
Funduszu Rozwoju Edukacji Zawodowej

e Cel powotania FREZ:

doposazanie szkét, centow ksztatcenia praktycznego w nowoczesng baze
technologiczno-dydaktyczng

dofinansowanie rozbudowy sieci centrow ksztatcenia praktycznego

dofinansowanie kosztow prowadzenia praktycznej nauki zawodu
u pracodawcy
e gratyfikacja finansowa dla pracodawcy
¢ dodatek motywacyjny dla instruktora/nauczyciela praktycznej nauki zawodu

organizowanie i finansowanie stazy dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego
w celu uaktualniania wiedzy i umiejetnosci

dodatki motywacyjne dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego zatrudnionych
w szkole, w centrum ksztatcenia praktycznego

finansowanie dodatkowych uprawnien branzowych (np. SEP) dla uczniow
szkot zawodowych

dofinansowanie doradztwa zawodowego
analiza rynku pracy
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Zrodta finansowania FREZ

Fundusz Pracy, np.:

— aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu (staze - 1,3 mld zt, doposazenie stanowiska
pracy - 517 min zi)

— Srodki z FP przeznaczane sa na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, w sytuacji,
gdy szkota nie ksztalci dla rynku pracy z powodu niedostatecznego finansowania
ksztatcenia zawodowego

Krajowy Fundusz Szkoleniowy - 179 mln zt (dane z planu finansowego FP 2015 r.)
Spotki Skarbu Panstwa

Sktadki od zrzeszonych przedsiebiorcéw
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